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Art. 12 Neste ano, sera lancada a 52 Edi¢do do Prémio “Melhores Praticas Sindicais”, que visa o
reconhecimento desta Federacdo as melhores praticas adotadas pelos Sindicatos Patronais
Filiados, na busca de seu fortalecimento e do aumento do associativismo.

DOS OBJETIVOS

Art. 22 O Prémio tem como propdsito identificar e valorizar as aces e os projetos
desenvolvidos pelos sindicatos, bem como promover a troca de experiéncias, o aprendizado
continuo e o incentivo a realizagdo de novas a¢Ges, com a divulgagdo das melhores praticas.

DO LANCAMENTO DO PREMIO
Art. 32 O langamento do Prémio ocorrera em duas datas, de acordo com o publico-alvo:

| — Dia 16 de abril, para os Executivos Sindicais, durante a Reunido Plendria de Diretoria da
Fiesp.

Il — Dia 22 de abril, para os Presidentes Sindicais, durante a Reunido Plendria de Diretoria da
Fiesp

DAS CATEGORIAS
Art. 42 O Prémio sera concedido as melhores propostas nas seguintes categorias:

| — Comunicagado; Produtos e Servigos; Relacionamento com o Associado e Programas de
Associativismo: agcdes de comunicacdo e de mobilizacdo, programas, ferramentas e iniciativas
inovadoras que fortalegcam o relacionamento do sindicato com as indUstrias associadas/filiadas
e/ou contribuam para a atragdo de novos associados, o que o sindicato realizou em a¢des de
divulgacao e de valorizacao da marca sindical, as acdes e os programas desenvolvidos para
captacdo de novos associados e manutencdo dos atuais. Produtos e/ou servigos oferecidos
pelo sindicato, de forma paga ou gratuita, para todas as industrias representadas ou
exclusivamente para as associadas. A oferta pode ser feita diretamente pelo sindicato ou por
meio de parceria com empresas ou instituicdes publicas ou privadas.

Il - Defesa Setorial: agGes desenvolvidas pelo sindicato em defesa do setor ou de uma regiao,
visando aumentar a competitividade e a produtividade das industrias representadas ou
impedir retrocessos no ambiente de negdcios. As agdes podem consistir em negociagoes,
acordos, medidas judiciais ou administrativas, projetos de lei, medidas antidumping, nucleos
para discussdo e debate de temas de interesse da categoria, entre outros.

lIl - Modernizacgao Sindical: Programas e a¢des que o sindicato tém realizado em prol da
sustentabilidade sindical, para o fortalecimento e longevidade do sindicato. A¢Ges inovadoras,
estratégicas e iniciativas para a reestruturacao dos sindicatos. A situacdo da “Sustentabilidade
Sindical”, requer a¢Oes urgentes no tocante a adequacgdes, visto a altera¢do na reforma
trabalhista e o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical.
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Art. 52 Os sindicatos poderao concorrer em mais de uma categoria, bem como concorrer com
mais de uma agdo em uma mesma categoria, desde que apresentem propostas coerentes com
os objetivos expostos.

Art. 62 Deverdo ser cadastradas as a¢Oes realizadas entre os anos de 2017 a 2019. A¢des
iniciadas em anos anteriores, cujos resultados ou melhorias ocorreram durante o periodo
citado, também poderdo concorrer ao Prémio.

DA INSCRICAO

Art. 72 As inscri¢cdes serao realizadas no periodo entre 17 de abril e 28 de junho, via sistema de
cadastramento das praticas pelo link https://apps.fiesp.com.br/PraticasSindicais2/Login.aspx.
O acesso a este sistema sera realizado com o mesmo login e senha de acesso ao Sistema de
Cadastro Sindical (SCS). Em caso de extravio, uma nova senha devera ser solicitada a Divisdo de
Servicos, pelo e-mail cassindservicos@fiesp.com.br

Paragrafo Unico: Para manter a confidencialidade e a imparcialidade durante a votagdo das
acoes e dos projetos que serdo avaliados, o nome do sindicato ndo serd divulgado, bem como
nao sera permitida nenhuma referéncia ao sindicato nos campos preenchidos.

Art. 82 As praticas ganhadoras em outras premiacGes (Fiesp 2016 e CNI 2018) ndo poderdo se
inscrever / concorrer novamente

Art. 992 As praticas cadastradas deverdo ter periodicidade entre um a quatro anos de
implementacdo

Art. 102 Caso o sindicato tenha cadastrado mais de uma pratica, a pratica vencedora sera
aquela que tiver maior pontuacdo, sendo assim o mesmo sindicato ndo ganhara em mais de
uma categoria.

Art. 119 Sindicato podera se inscrever em mais de uma categoria e pratica
DA COMISSAO JULGADORA

Art. 122 A Comissado Julgadora sera formada por membros convidados pela Federagdo, com os
conhecimentos e fundamentos necessarios para avaliar as agcdes concorrentes a 52 edi¢do do
Prémio “Melhores Praticas Sindicais”.

Paragrafo Unico: A Comissdo sera presidida pelo Diretor Titular do Desin, podendo este indicar
um substituto em caso de auséncia ou impedimento, o qual coordenara os trabalhos, mas nao
terd direito a voto.

DA VOTAGAO
A votacdo serd realizada em duas fases, a saber:

Art. 132 A primeira fase da votacdo sera realizada pela Comissdo Julgadora, no periodo entre 1
a 16 de agosto, em que serdo definidas as 5 melhores praticas de cada uma das categorias
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para votacao final dos sindicatos. Caso seja necessdrio, a Comissao Julgadora podera contatar
os sindicatos para informagdGes adicionais.

Art. 142 A segunda fase serd realizada pelos sindicatos no periodo entre 17 a 30 de agosto.
Apenas um representante por sindicato tera direito a voto. Depois de finalizada a votacédo, o
sindicato ndo poderad alterar o formulario preenchido e nem preencher um novo formulario.

Paragrafo Unico: A avaliagdo sera medida com notas de zero a dez, segundo os critérios de
avaliagao.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
Art. 152 As ac¢Ges serdo avaliadas levando-se em consideragdo os seguintes critérios:

| — Realismo com relagdo as praticas utilizadas, considerando os conceitos técnicos e legais e os
resultados alcancados;

Il — Originalidade, criatividade e inovag¢ao das a¢des no tocante aos materiais desenvolvidos e
as solucbes propostas;

Il — Integracao e relacionamento com o setor, com a sociedade e com a Fiesp;
IV — Impacto do resultado alcangado na imagem, na produtividade e nos servigos do sindicato;

V — Indicadores quantitativos (aumento de associados, aumento da receita de contribui¢des e
de produtos e servicos, etc.) e qualitativos (melhoria da satisfacdo dos associados, melhoria da
imagem do sindicato, maior inserg¢ao do sindicato na midia, etc.), bem como dos resultados
alcancados;

VI — Relagdo custo-beneficio, investimentos realizados e retorno financeiro, levando-se em
consideracdo o menor custo em relacdo ao resultado obtido;

VIl — Sustentabilidade financeira e de gestdo das acdes.

VIII — Prética devera ser realizada pelo préprio sindicato e ndo por um parceiro (Ex: Projeto do
Sebrae ou da Federacdo filiada)

DA APURAGAO DOS RESULTADOS

Art. 162 A tabulagdo da votagao dos sindicatos sera realizada por média aritmética simples,
pelo sistema de inscricao.

DA PREMIACAO

Art. 172 A solenidade de premiagdo ocorrera no dia 07 de novembro, em que serdo
apresentadas as a¢Ges vencedoras com a entrega dos prémios aos presidentes e executivos
dos sindicatos em cada uma das categorias premiadas.

Art. 182 Para solenidade de premiacao serdo convidados a presidéncia e a diretoria da Fiesp, a
comitiva das federacgGes participantes, os diretores e os gerentes responsaveis pelos
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departamentos técnicos da Fiesp, os jurados técnicos da primeira fase de votacdo e os
representantes de todos os sindicatos filiados.

Art. 192 Os sindicatos vencedores nas categorias especificadas receberao:

| — Troféu e placa de reconhecimento, além de outro prémio a ser definido, no caso dos
primeiros colocados de cada categoria;

Il — Placa de Reconhecimento, além de outro prémio a ser definido, no caso dos segundos e
terceiros colocados de cada categoria.

DA DIVULGAGCAO

Art. 202 As praticas vencedoras serdo divulgadas pelo Departamento Sindical e de Servicos:
| - Na solenidade de premiacao;

Il - Na reunido plendria de executivos dos sindicatos;

Il - Nos informativos: Aconteceu e Conecta;

IV — No hotsite do Prémio Melhores Praticas Sindicais

V - No Manual de Boas Praticas Sindicais, como destaque;

VI - No site da Fiesp e dos Sindicatos.

DOS DIREITOS DE USO

Art. 212 Ao participar do Prémio, os sindicatos participantes concordam em ceder os direitos
de divulgacdo dos respectivos trabalhos a Divisdo de Servigos, para fins de promogao da
premiacdo e outros fins relacionados a midia, sem a necessidade de qualquer autorizacao
prévia ou adicional e sem o direito de remuneragao de qualquer tipo.

Art. 222 Os sindicatos vencedores também poderao divulgar o prémio em outros veiculos de
interesse do setor, para fins de promocdo da premiacao.



